
參選類別：性別平等教育委員會 

候選人姓名：范伯維 Hoān Pek-ûi 

 

候選人經歷 

•國立政治大學學生會學生議會 秘書處 副秘書長  

•國立政治大學學生會學生議會 秘書處 媒體公關

組 組長  

•政大陸仁賈性別研究社 社長  

•政大野火陣線社 學術長  

•政大歷史學系系學會 審議委員 

 



參選類別：性別平等教育委員會 （候補委員） 

 

候選人姓名：林建宇   

 

候選人經歷 

校內經歷 

 113學年度社會系系學會會長 

 113學年度性別平等教育委員會候補委員 

 第二十四屆學生會社會參與及永續治理部、權益部部員 

 第二十五屆學生會學術部（社會參與、轉型正義、永續發展）部長 

 陸仁賈性別研究社社長（2024 – 至今） 

 Green24永續社副社長（2025） 

 

校外經歷 

 國際特赦組織台灣分會志工（2022 – 至今） 

 台灣伴侶權益推動聯盟 2025小先鋒成員 

 地球公民基金會志工（2025 – 至今） 



候選人政見 

● 完善性平事件申訴流程 

○ 最佳化性平會所公布之申訴流程資訊，使其更加淺顯易懂，以保障申訴人近用權利 

○ 性平會應深化與身健中心、校內各主管機關、院/系所合作，於申訴調查期間與結

束後，持續給予申訴人之必要身心健康支持 

○ 建立申訴人與性平會之雙向聯絡管道，聆聽申訴之人需求，並即時改善整體流程 

○ 爭取人力資源與經費的擴增以挹注現行工作量能需求，以利勞權保障及留材攬材 

● 構築 LGBTQIA+友善校園 

○ 續推動校園內及宿舍性別通用廁所之建置 

○ 監督性別友善宿舍之規劃與推動設置 

○ 建立性別友善空間通用標準，並積極宣傳 

○ 強化校安中心、身健中心等學生輔導機關對「性、性傾向、性別認同」之知能 

○ 積極響應「台灣驕傲月」凸顯同志能見度，如升彩虹旗、參與同志遊行等 

● 實踐「性別主流化」，貫徹性別平等教育 

○ 消弭月經貧窮、推動學校免費生理用品之提供與提供站之維護 

○ 增加教職員生性別增能課程及講座，以增進我校教職員對性別議題的認知與敏感度 

○ 監督行政單位落實「性別平等」理念納入政策擬定、施行規劃等每一環節 

○ 推動增加開設以「性別平等」為核心主題之通識課程 

○ 鼓勵各單位與學生團體舉辦相關活動增進我校學生對於性別議題之認識與性別意識 

 

性平會不僅應作為我校教職員生的最佳後盾，更應積極扮演推動我校，性別平等的重要推手， 

作為校內主管「性別平等」之核心機關，對於我校性別平等的進步責無旁貸。 
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